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Tokrat smo za rubriko Predstavljamo vam v povezavi z nagrado Constantinus (letos$nje
podelitve se je udelezil tudi Borut Potoc¢nik, predsednik ZMCS) in pravkar
objavljenim razpisom nase nagrade Feniks k sodelovanju povabili
predsednika Avstrijskega zdruzenja za poslovno svetovanje in
informacijsko tehnologijo UBIT Alfreda Harla (na sliki desno).

Avstrijsko zdruzenje za poslovno svetovanje in informacijsko tehnologijo*
UBIT je nagrado Constantinus prvi¢ podelilo leta 2003. V prvem letu so
bile razpisane naslednje kategorije projektov: management consulting,
informacijska tehnologija*, komunikacije in omreZja, ter Cloveski viri in
usposabljanje, Kasneje so uvedli Se kategorijo mednarodne nagrade
Constantinus, nagrado na podrocju racunovodstva in v zadnjem letu Se posebno priznanje za
mlade podjetnike. Nagrada Constantinus predstavlja osrednji letni dogodek za promocijo
kakovosti svetovalnih in IT storitev in projektov v Avstriji.

V kateri od kategorij nagrade Constantinus beleZite najbogatejso bero? Ali se
pojavljajo v zadnjem casu pri tem kaksne vecje spremembe?

“Po Stevilu v vseh dosedanjih letih prijavljenih projektov za nagrado Constantinus ostaja
najpomembnejse podrolje management consulting, temu tesno sledi podrocje informacijske
tehnologije. V preteklih letih sta ostali dve podrocji precej zaostajali. Iz letosnjih prijav pa je
videti, da postaja prav podroCje komunikacije in omreZja vse pomembnejse”, pravi Alfred
Harl. “Naras¢a tudi pomen projektov na podrocju cloveskih virov in usposabljanja, kjer
posebej izstopajo kreativne resitve za razvoj procesov in izobrazevanje za mala in srednje
velika podjetja. Opazamo Se, da v prijavljenih projektih vse veljo tezo dobiva dejavnik
izvoznega potenciala, podobno pa tudi dejavnik mobilnosti. Sicer pa v splosSnem velja dokaj
enakomerna razporeditev prijaviteljev iz segmentov tako velikih kot srednjih in malih
podjetij.”

V katero smer gredo razmisljanja o nagradi Constantinus v prihodnje?

“O tem razmisljamo vsako leto, tudi po sami podelitvi. V temeljne spremembe nismo $li, saj
smo v splosnem z nagrado zadovoljni. Nagrada pomeni promocijo kakovosti in za nagrajence
je podelitev vselej velik in pomemben dogodek. Na podelitev so povabljeni tudi narocniki
projektov. Nagrajenci so predstavljeni v nasih internih medijih in v enem od pomembnejsih
gospodarskih ¢asopisov, naziv “nagrajenec Constantinus” s pravico uporabe loga pa je sama
po sebi odli¢na referenca kakovosti podjetja.”

Kako v UBIT-u ocenjujejo razmere na avstrijskem trgu svetovalnih storitev?
“Prihodki avstrijskih svetovalnih podjetij so v letu 2009 dosegli priblizno 3 mlird evrov. Tudi v
letosnjem letu pri¢akujemo priblizno enako raven, po oceni, pridobljeni z anketo nasih ¢lanov,
predvidevamo, da bodo v celoti gledano prihodki stabilni, morda pa celo rahlo vedji kot lani. V
strukturi povprasevanja po svetovalnih storitvah nismo opazili vecjih sprememb. Opazili pa
smo vec povprasevanja po reinzeniringu poslovnih procesov in upravljanju sprememb, kar
seveda pripisujemo krizi, v kateri so se znasla stevilna podjetja.”

Je javni sektor pomemben narocnik svetovalnih storitev v Avstriji?
“Delez javnih narocnikov v prihodkih svetovalnih podjetij se iz leta v leto nekoliko spreminja,
vedno pa se giblje nekje med 10 in 15%."

Za konec:. kaj je/bo po vasem mnenju maksima svetovalcev managementu?
,TrojCek kakovost - inovativnost - odlicna usposobljenost (kot jo npr. zagotavlja certificiranje
svetovalcev) - in Se kaj ve¢, je” po mnenju predsednika Harla ,pogoj, ki ga morajo
izpolnjevati danasnji in jutriSnji svetovalci managementu.”

* Avstrijsko zdruZenje za poslovno svetovanje in informacijsko tehnologijo - UBIT deluje v
okviru Avstrijske gospodarske zbornice (z obveznim C{lanstvom) in zdruZuje podjetja s
podrocja poslovnega svetovanja, informacijske tehnologije in komunikacij ter racunovodstva.
Vsako od teh podrocCij v okviru UBIT-a vsebinsko samostojno deluje v okviru internih
programskih skupin.



